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VALTERI

Keinoja arjen haastaviin tilanteisiin

Paivi Norvapalo, ohjaava opettaja
KM, erityisopettaja, tydnohjaaja story, fysioterapeutti

Hyva Alku luento 90 min

Sisalto

« Mita koemme haastavaksi
kayttaytymiseksi?

 Haastavan kayttaytymisen
syita

* Miten haastavaa
kayttaytymista voidaan
ennaltaehkaista?

VALTERI
Paivi Norvapalo
Tarkoitus ja tavoitteet Haastava kayttaytyminen
Kasvattaa taitoja ennaltaehkdistd haastavaa * Mita meista kukin kokee haastavaksi
kayttaytymistd seka tunnistaa haastavan kayttaytymiseksi? Mieti millaista haastavaa
k'eiyttéytymi§en §yit‘a. !.b'ytéé_kginoja vaikuttaa kayttaytymista olet kohdannut.
haastavan kayttaytymisen syihin. « Ollaanko tydyhteisdssa samaa mielta?
Odotukset: Mitd toivot oppivasi? « Johdonmukaisuus lapsen
Kirjoita itsellesi ylos. 2-3 min g iy 7,42 ohjaamisessa/opettamisessa?
| A/ b .
VALTERI VALTERI
Pivi Norvapalo
Haastava kayttaytyminen Perusta toiminnalle
. haastgvgap Igéyt;éytymiseen _keskitytéén, jos se « kayttaytymisella on omat tunnistettavat syynsa
merkittavasti vaikeuttaa uusien taitojen « ei ole olemassa henkilod, joka AINA kayttaytyy
oppimista, sosiaalista kehittymista tai aiheuttaa tietylla tavalla, esim. haastavasti - seuranta
vakavaa vaaraa analysointi ' ’
" antetaan kuvats haittasvaldy sclireeen o * Kéyttaytymisen syyt littyvat hyvin usein (lzhes aina)
ensisijaisesti puututa ’ ymparistoon ja opetusjarjestelyihin/arjen
S151) U pul . o jarjestelyihin -> Naihin voimme vaikuttaa
« erikoinen kayttaytyminen usein vahenee
itsestaan, ymmarryksen ja kykyjen karttuessa ja
mielekkaan tekemisen lisdantyessa
VALTERI VALTERI

Piiivi Norvapalo
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VOIDAANKO ENNALTAEHKAISTA?

» huomio on suuri kayttaytymisen vahvistaja

» huomiota saa kayttaytymalla ei-toivotusti

» miten vahvistaa ja huomioida toivottavaa
kayttaytymista?

* rajataan oudot kayttaytymispiirteet aikaan,
paikkaan ja muotoon niin ettei niista ole sosiaalista
haittaa

« sovitaan millaista kayttaytymista odotetaan, mita
siitd seuraa

Kayttaytymisanalyysi?

* Tieteenala, jonka kautta selvitelldan, miksi joku
kéi/(gjcéytyy nain/ mika kayttaytymisen aikaansaa/
mikd muuttaa kayttaytymista

* Kayttaytymisanalyysi on tiedonkeraamista: tilanne,
ongelmien syntyhistoria, yllapitavat tekijat

« Funktionaalinen kayttaytymisanalyysi: pyritaan
kayttaytymisen ymmartamiseen sita saatelevien
tekijoiden kautta

+ Kayttaytymistd koskevaa tietoa kerataan useista
lahteista... tiedon pohjalta suunnitellaan interventio

« Tavoitteena on ymmartaa miksi ihminen toimii kuten
toimii

VALTERI VALTERI
Péivi Norvapalo
Kayttaytymisanalyysi/ SEURANTAA SYYN ETSIMISEEN
Funktionaalinen analyysi
PV KLO |MITA |KETA |MITA |OLETET
* Kayttaytymisen kuvaileminen TAPAH |LASNA |SEURA |TUSYY?
« Kayttaytymiseen johtavien syiden selvittely TR |7 si?
« Tilanteet, jossa kayttaytymista esiintyy
« Kdyttaytymisen syiden tunnistaminen: mika seuraus
yllapitaa kayttaytymista?
« Kayttaytymisen teho / hyoty kayttaytyjalle
« Kayttaytymisen historia /tukitoimet aiemmin
VALTERI
Paivi Norvapalo Péivi Norvapalo
10
Tarkeaa
» mikali lapsella ilmenee haastavaa kayttaytymista, « Vai ajattelenko, etta vain lapsen pitaa muuttaa
kaikkein tarkein on miettia seuraavaa: kayttaytymistaan, mutta minun ei?
OLENKO PYRKINYT ENNALTAEHKAISEMAAN + Kumman tulisi olla joustavampi muuttamaan asioita
HAASTAVAA KAYTTAYTYMISTA SEURAAVIN KEINOIN - minun vai lapsen, jolla on tuen tarvetta?
L’;{”Y&';'ENTAMAAN HAASTAVAA KAYTTAYTYMISTA » Kummalle on helpompaa miettid syita ja seurauksia?
VALTERI VALTERI
Piiivi Norvapalo Piivi Norvapalo
12
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Ennaltaehkaiseva toiminta

1. Ymmartaako lapsi mita kerrot tai haluat?
Ymmarratko sind mita han haluaa tai kertoo?
(Puhetta tukevat ja korvaavat
kommunikaatiokeinot, maahanmuuttajalapset
jne.) Toimiiko eri ymparistdissa kaikkien kanssa?

2. Ennaltaehkaisevad toiminta: Selkeyta
ja strukturoi

Mita? Missa?
Milloin? Kenen
kanssa? Kuinka
kauan? Miksi? Mita
seuraavaksi?

VALTERI VALTERI
Péivi Norvapalo Paivi Norvapalo
13 14
N.\ Muutos paivaohjelmassa
ALTERI Aika
Strukturointi _
« Ympériston ja tilan jasentaminen: ( ¢ F—
mihin riisun ulkovaatteet, mista naen mita
_ ttanaan tapahtuu jne. o
« Ajan jasentaminen: x'L -
mita, miss&, milloin, kuinka kauan, mita "—
seuraavaksi n i -
- Tehtavajarjestys =
« Henkildiden jasentaminen MOI - kalenterisovellus (iPad)
VALTERI
Paivi Norvapalo Paivi Norvapalo
15 16
(UALTERI e
Paivajarjestys
S T
Paivi Norvapalo Paivi Norvapalo
17 18
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CUALTERI

*« XXX:n  AAMUTOIMET

Ennaltaehkaiseva toiminta

« KLO 3. Ymmartaako lapsi mita haneltd odotetaan?
. kannykka herattaa (konkretian taso - sadnnot, ohjeet riittavan
. sangystéa ylésnousu Vl'suaal‘l.sestl) s s s
. WC:ssa kaynti 4. Mielekas opetussuunnitelma/ paivan sisallon
. aamupalan syénti mielekkyys opetuksessa ja kotona; Mita pai
palan syontt ) oikeasti siséltyy?
. pukeminen (eilen illalla valitut vaatteet) . : A - . .
. mikéli aikaa niin voi luk 5. lanmukaisuus pdivan toiminnoissa ja
all alkaa ot lukea opetussuunnitelmassa? Onko tarjottu muuta kuin
. ulkovaatteiden pukeminen entista?
. linkille 1ahto tai pyoralla kouluun
VALTERI
Paivi Norvapalo Péivi Norvapalo
19 20
/VALTERI NA.LTERI
Asioista voidaan sopia kuvin tai kirjoitetuin
sopimuksin henkilon kanssa
Esimerkiksi:
ensin tyo - sitten palkkio
ensin suihku - sitten iltapala jne.
piiv Norvapalo Paivi Norvapalo
21 22
Ennaltaehkdiseva toiminta
6. Opetusmateriaalin vaihto (tarkkaavaisuus, 8. Huomio myonteiseen kayttaytymiseen,
motivaatio) palkitaanko onnistumisesta (sopimukset)
7. Valinnan mahdollisuudet (materiaalit, oppiaiheet, PALKITAAN ALUKSI KONKREETTISEST!
vaikuttaminen) SELKEA PALKKIO, YKSILOLLISYYS
Mita han saa ja voi valita? Osaako han valita? ALA PALKITSE HAIRIOKAYTTAYTYMISTA
Tulisiko sitd harjoitella? Tarkeda on saada valita PALKKIO ANNETTAVA HETI ALKUUN
itse! PALKKIOTA VOI OPETELLA KERAAMAAN
JATKUVASTA PALKITSEMISESTA OSITTAISEEN ->PALKKION HAIVYTYS
VALTERI VALTERI
Péivi Norvapalo Piivi Norvapalo
23 24
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9. Mieltymykset, mielenkiinnon kohteet
hyodynnetaanko niita? Saako tehda asioita, joista
pitaa?

10. Onko pari- ja/tai ryhmatydskentelya saannollisesti
kykyjen mukaan, annetaanko mahdollisuutta
harjoitella? Vai pitdako olla valmis osaaja?

Ennaltaehkaiseva toiminta

11. Harjoittelemmeko erilaisissa paikoissa kayntia?

12. Erilaiset oppimistyylit (havainnointi);

muistammeko toimia hanen kanssaan niin
kuin han oppii esim. visuaalisesti

VALTERI VALTERI
Piiivi Norvapalo Paiivi Norvapalo
25 26
Ennaltaehkdiseva toiminta Ennaltaehkdiseva toiminta
13. Toivotun kayttaytymisen opettaminen ja 15. Mielekds vapaa-ajan toiminta; pitdako kukaan
mallin ndyttdminen; olemmeko muistaneet vain oleilusta?
mallintaa miten on tarkoitus toimia? Tietaako 16. Aistien yli- ja aliherkkyydet; pitidks hinen olla
han kuinka tulisi toimia? koko ajan pingottuneena
14. Litkunnan harrastaminen (energian purkaminen « Millaisia aistien ali- ja yliherkkyyksia olet kohdannut
mielekkaasti, ajankdyttd) Likkuuko saman ja millaisin keinoin olet helpottanut tilannetta?
verran kuin ikdisensa?
VALTERI VALTERI
Paivi Norvapalo
27 28
VALTERI
17. Tunteet -
’ | — &
« Tunteiden ndyttaminen/kasitteleminen; onko |A% —"L@L‘
tunnetaitoja harjoiteltu (tunnistaminen, |&® @
nimeaminen, toisesta tunnistaminen, tunteiden = =
saately jne.) 7{ —{,@:
* Mitd keinoja meilla on purkaa tunteitamme? [_- —E@
* Miten lapsi purkaa tunteitaan? I“‘a —@
« Kenen kanssa han jakaa tunteitaan? r 3
VALTERI
30

29
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Ennaltaehkaiseva toiminta

18. Eri ymparistojen valinen aito yhteistyo; onko eri
paikoissa erilaiset sdannot ja tavat toimia?

19. Lepo/rentoutuminen, onko riittavasti esim.
aistikuormituksen jalkeen; Nukkuuko lapsi
riittavasti? Unenlaatu? Osaako rentoutua?

20. Laakitys, sairaudet ym. ladketieteelliset asiat,
varsinkin jo kayttaytyminen muuttuu akillisesti

+ 21. Tietaako han olevansa arvokas ihmisena kaikesta
kayttaytymisestdan huolimatta? Saako han rakkautta/
aitoa valittamista myos niind paivina kun on
kayttaytynyt haastavasti ja ollut peloissaan itsekin?

« 22. Tietaako han mahdollisesta omasta erityisyydestaan?
Tietaako han mita vahvuuksia ja pulmia hanella on? Vai
tietavatko vain kaikki muut?

* 23. Onko muutoksia ollut liikaa? Onko han
stressaantunut? Mita tulisi lisata ja mita poistaa, jotta
stressaavat tekijat vahenisivat?

VALTERI VALTERI
Péivi Norvapalo Péivi Norvapalo
31 32
Miten kayttaytymiseen vaikutetaan
* 24. Onko hanella mahdollisuus menna B 1. Haasteellisen kayttaytymiseen selked maarittely
rauht_)lttumaan [g_uhalllseen pal_kkaan, sﬂlm'rl kun han -useat henkilst samaa mielti kdyttaytymisests
tunnistaa itsessaan hermostumisen merkkeja? . .
Mahdollisuuksien paikka® -Yksityiskohtainen
* ANNA AIKAA JAANNA TILAA!
VALTERI VALTERI
Paivi Norvapalo Pivi Norvapalo
33 34
Miten kayttaytymiseen vaikutetaan Miten kadyttaytymiseen vaikutetaan
2. Kayttaytymisen syyn arvioiminen 3. Seurantajarjestelman kehittaminen
-ymparistomuuttujat (edeltavat/seuraavat) -kéyttéytymisgr} méérjtpely mitattava (kuinka usein,
-keinon valinta perustuu kéyttiytymisen syyn kesto, reaktioiden vélinen nopeus)
ymmartamiseen -miten kirjaat
-tehokas (havainnointi, haastattelut, -kuka keraa tiedot
jarjestelmallinen ymparistémuuttujien muokkaus) -tiedon analysointi
-tiedon arviointi
VALTERI VALTERI
Piiivi Norvapalo Paiivi Norvapalo
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Miten kadyttaytymiseen vaikutetaan

4. Keinon valitseminen

-riippuu kdyttaytymisen syysta

-tarpeeksi pitkdaan

-johdonmukaisesti

-myonteisen kayttaytymisen vahvistaminen
5. Valitun keinon vaikutusten seuraaminen

VALTERI

Péiivi Norvapalo

Keinot (interventiot)

Mikali kaytossa on kaikki ennaltaehkaisevan
toiminnan asiat (edelld) ja haastavaa kayttaytymista
edelleen esiintyy, on valittava kayttaytymisen syyn
mukaisesti oikea interventio, mutta muistettava,
ettd se vaikuttaa vain silla kerralla eika poista
haastavan kayttaytymisen syyta

VALTERI

Piivi Norvapalo
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INTERVENTIO

* Mikd valitaan? Riippuu kdyttdytymisen funktiosta... johdonmukainen,
HElciakainen ja samalla my@ntersts KayEtay tymists f

* 1. sammuttaminen

n kaytta i i ja kaytta
sammuttaminen samanaikaisesti

. time-out toiminnan pyséyttajana

kirjalliset sopimukset: mikd on ehdottomasti kiellettya

oman toiminnan tarkkailu

uuden toiminnan harjoittelu, jolla sama funktio kuin ei-toivotulla
. ennakointi, kriisisuunnitelma, valintojen teko

rentoutuminen, liikunta

. huomion suuntaaminen muuhun

Neoaw

= 0

«+ 10. sosiaaliset tarinat, muistutukset “saan menna tilasta kaytavaan, jos en kesta
melua”

VALTERI

Paivi Norvapalo

Haastava tilanne - hallittu kohtaaminen

Tunteet tarttuvat

Hillitse oma tunnetilasi

Puhu rauhallisesti, hitaammin, matalammin
Ala lahde mukaan valtataisteluun

Anna lapselle muuta ajateltavaa

VALTERI

Pivi Norvapalo
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Tyokalupakkimme varusteet:

« Asennetyokalut: tieto, kunnioitus, ymmarrys,
joustavuus, karsivallisyys, vaihtoehtoiset
toimintatavat, erilaiset ajattelutavat, positiivisuus

« Liikuntatyokalut

* Rentoutustyokalut
« Sensoriset tyokalut
« Sosiaaliset tyokalut
« Tunnetyokalut

VALTERI

Péiivi Norvapalo
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https://www.valteri.fi/wp-content/uploads/2018/06/haastava_k%C3%A4ytt%C3%A4ytyminen.jpg

Reflektio, palaute

« Paasitko tavoitteeseesi mita odotit?

*» Mika kolahti talla kertaa sinuun?

VALTERI
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